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Система за определяне на резултатите  при провеждането на  конкурсна процедура  за длъжността „Главен експерт“ в дирекция „Териториално – селищно устройство и икономическо развитие и управление“ при община Гълъбово, обявен със Заповед №95/18.02.2026 г.
[bookmark: _Hlk217030870]	На основание чл.34, ал.5 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавните служители (НПКПМДСл), конкурсната комисия, назначена със Заповед №111/24.02.2026 г. на Кмета на община Гълъбово, реши:
	Съгласно протокол №1/16.03.2026 г. на конкурсната комисия е взето решение за система за определяне на резултатите и коефициенти, с които се умножава резултатът на кандидата, получен при решаване на теста и при интервюто, както следва:
	1.При решаване на теста:
	Съгласно чл.36, ал.2 от НПКПМДСл ще бъдат изготвени три различни варианта на тест с по 20 затворени въпроса, с по един възможен верен отговор. Всеки един от трите варианта включва 10 /десет/ общи въпроса, свързани с устройство и функционирането на администрацията и  10 /двадесет/ специални въпроса, свързани със задълженията на конкретната длъжност, за която се кандидатства. Чрез теста се цели да бъдат проверени знанията и уменията на всеки кандидат да се справя със задачи, които са свързани със задълженията на съответна длъжност.
	Продължителността на решаването на теста е 30 минути, като системата за определяне на резултатите от теста е както следва:
	1.1.Всеки верен отговор носи по 1 /една/ точка при верен отговор;
	1.2.Всеки кандидат отбелязва отговорите със син химикал, като се отбелязва в квадратчето със знак „Х“ възможният верен отговор.
	1.3.Липсата на отговор или повече от един отговор, както и грешен отговор, не носи точка.
1.4.Не се допуска нанасянето на каквито и да е други знаци, зачертавания, поправки, дописване или изтриване в отговорите.
	1.5.Максималният възможен резултат, при който кандидатът е дал верни отговори на всички въпроси от теста е 20 /двадесет/ точки.
	1.6.Минималният резултат, при който кандидатите се считат успешно издържали теста и се допускат до интервюто е 16 /шестнадесет/ точки.
	Полученият от теста резултат на всеки от допуснатите до интервюто кандидат да се умножи с коефициент 5 /пет/.
	Система на оценяване:
20 т. – оценка 5 /пет/;
19 т. – оценка 4,75 /четири цяло и седемдесет и пет/;
18 т. – оценка 4,50 /четири цяло и петдесет/;
17 т. - оценка 4,20 /четири цяло и двадесет и пет/;
16 т. – оценка 4,00 /четири/

	2.Система за определяне на резултатите от провеждане на интервюто с кандидатите, успешно преминали първия етап от конкурсната процедура – решаване на тест.
2.1.В съответствие с разпоредбата на чл.34, ал.7 от НПКПМДСл се определя продължителността за провеждане на интервюто за кандидата до 20 минути.
2.2.Всеки член на конкурсната комисия преценява качествата на допуснатия кандидат въз основа на неговите отговори на предварително формулирани въпроси, свързани с изпълнението на длъжността.
2.3.Всеки член на конкурсната комисия оценява отговорите на кандидата по възходяща скала от 1 до 5 и попълва формуляр съгласно Приложение №5 към чл.42, ал.4 от НПКПМДСл – за експертни длъжности.
Общият резултат на всеки член на комисията е средноаритметична величина от оценките по отделните компетентности по 5-степенната скала, изчислена с точност до втория знак след десетичната запетая.
2.4.Крайната оценка на кандидата от интервюто се формира като средно аритметично число, изчислена с два знака след десетичната запетая от сбора на оценките на всички членове на конкурсната комисия.
2.5.Минимален резултат, при който се счита, че интервюто е преминато успешно е 4.00.
2.6.Максималният възможен резултат, при който кандидатът е дал верни отговори на всички въпроси от интервюто, е 5,00.
Полученият резултат от интервюто се умножава с коефициент за тежест 4 /четири.

Окончателният резултат на кандидата, издържал успешно теста и интервюто представлява сбор от резултата, получен при решаването на теста, умножен със съответния коефициент /пет/ и резултата от интервюто, умножен с определения коефициент за тежест /четири/ и ще бъде отразен във формуляр – приложение №8 към чл.43, ал.2 от НПКПМДСл или както следва:
(Резултат от теста х5) + (Резултат от интервюто х4) = Окончателен резултат.

3.Допуснатите до конкурса кандидати, следва при явяването си за решаване теста на 20.03. 2026 г. от 10.30 часа да представят документ за самоличност.
На 23.03.2026 г. от 10.30 часа в залата на общината на 3-ти етаж на общинска администрация Гълъбово, находяща се в гр. Гълъбово, бул. „Република“ №48, ще се проведе и интервюто с кандидатите, постигнали резултат от теста над минималния.

4.При подготовката на  конкурса кандидатът може да полза следните нормативни актове:
Закон за държавния служител;
ЗМСМА;
Закон за обществените поръчки; 
Закон за устройство на територията; 
Закон за енергията от възобновяеми източници;
Устройствен правилник на Общинска администрация Гълъбово;
Кодекс за поведение на служителите в държавната администрация.



Председател: ……./п/………
                           /П. Бараков/
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