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ДО  

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 
ГЪЛЪБОВО 

 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е 
от  инж.Пламен Ганчев Бараков – Зам.Кмет на община Гълъбово 

 

Относно: Определяне размера на трудовото възнаграждение, размера на платения 

годишен отпуск и размера на допълнителен платен годишен отпуск за ненормиран работен 

ден на новоизбрания кмет на кметство Искрица, община Гълъбово 
 

Уважаеми дами и господа общински съветници, 

Съгласно разпоредбите на ЗМСМА, в частност чл.21 ал.1 т.5, и ПМС № 67/2010 г. за 

заплатите в бюджетните организации и дейности, трудовите възнаграждения на кметовете на 

населените места се определят от Общинския съвет. С решение № 3/21.11.2023 г. Общински 

съвет – Гълъбово е определил възнагражденията и размера на платения годишен отпуск на 

кмета на общината и новоизбраните кметове на населени места в община Гълъбово, положили 

клетва на 13.11.2023 г., а с решение № 21/19.12.2023 г. – размера на допълнителния платен 

годишен отпуск за ненормиран работен ден.  

На проведените нови избори за кмет на кметство Искрица, община Гълъбово, с решение 

№ 156 от 17 март 2024 г., ОИК – Гълъбово е обявила за избран кмет на кметство Искрица – г-

жа Динка Господинова Радкова, а на проведеното на 28.03.2024 г. заседание на Общински 

съвет, г-жа Радкова е положила клетва. 

Предвид изискванията на нормативната база, предлагам да се обсъди трудовото 

възнаграждение на кмет на кметство с.Искрица – 1 300.00 лв. Към конкретния размер на 

трудовото възнаграждение се прибавя и допълнително възнаграждение за трудов стаж и 

професионален опит, съгласно ред, начин и размери, утвърдени за Общинска администрация. 

Съгласно Наредбата за работното време, почивките и отпуските, предлагам да се 

определи и размера на платения годишен отпуск в размер на 30 /тридесет/ работни дни, както 

и размера на допълнителен платен годишен отпуск за ненормиран работен ден в размер на 6 

/шест/ работни дни. 

Във връзка с гореизложеното, предлагам на Общински съвет - Гълъбово, да вземе 

следното: 
 

Р Е Ш Е Н И Е  
 

На основание чл.21 ал.1 т.5, т.23 и ал.2 от ЗМСМА, във връзка с чл.5 ал.16 от ПМС № 

67/2010 г. за заплатите в бюджетните организации и дейности, чл.31 ал.1 от Наредбата за 

работното време, почивките и отпуските и чл.156 ал.1 т.2, чл.156а от КТ, Общински съвет – 

Гълъбово, реши: 

Считано от 28.03.2024 г., определя за кмет на кметство с.Искрица, община Гълъбово: 

1. Конкретен размер на трудово възнаграждение в размер на 1 300.00 лв.  

2. Допълнително трудово възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит, 

върху основната месечна заплата, съгласно реда и начина, утвърдени за общинска 

администрация Гълъбово. 

3. Платен годишен отпуск в размер на 30 /тридесет/ работни дни. 

4. Допълнителен платен годишен отпуск за ненормиран работен ден в размер на 6 /шест/ 

работни дни; 

 

 

 

С уважение, 

ПЛАМЕН БАРАКОВ 

Зам.Кмет на община Гълъбово 
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